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INVIBES ADVERTISING est un groupe technologique ayant développé une solution de 
publicité digitale non intrusive, s’appuyant sur le format « in-feed », intégrée dans les 
contenus médias. Cette technologie, inspirée des réseaux sociaux, permet d’insérer 
des publicités personnalisées directement dans le flux de lecture des contenus médias. 
Le Groupe compte parmi ses clients plusieurs annonceurs de premier rang (MERCEDES, 
SAMSUNG, AIR FRANCE, IBM, etc.) dont les contenus sont intégrés au cœur des 
publications digitales des plus grands groupes médias français et européens 
(BERTELSMANN, HEARST, UNIFY, GROUPE MARIE CLAIRE, AXEL SPRINGER, etc.). 
 
INVIBES ADVERTISING a poursuivi son développement en Europe au cours de l’exercice 
2020 avec l’ouverture de 3 nouveaux pays (Italie, Belgique et Royaume-Uni). Cette 
présence renforcée hors de France lui permet de proposer une approche pan-
européenne de ses campagnes publicitaires, répondant aux attentes de ses clients.  
 
INVIBES ADVERTISING a annoncé un chiffre d’affaires de 11,5 M€ en 2020, en 
croissance (organique) de 19 % vs. 2019, démontrant son dynamisme et la résilience 
de son modèle malgré le contexte sanitaire. INVIBES ADVERTISING est cotée sur le 
compartiment Euronext Growth à Paris (BE0974299316 - ALINV).  

 

 
ATOUT CAPITAL a conseillé INVIBES ADVERTISING pour la réalisation d’un placement 
privé de 5,0 M€, auprès de NEXTSTAGE AM, de GENERIS CAPITAL PARTNERS, et 
d’investisseurs privés. L’originalité de cette transaction repose sur la faculté offerte au 
Groupe d’exercer une option d’achat sur l’intégralité des actions créées, rendant 
l’opération potentiellement non dilutive à terme pour les actionnaires historiques.  
 
Ces financements permettront à INVIBES ADVERTISING (i) de poursuivre ses 
investissements en R&D (IA notamment etc.), (ii) d’accélérer son expansion (pays 
nordiques, Europe du Nord-Est, Russie, etc.) pour renforcer son dispositif pan-européen 
et (iii) d’être agile en cas d’opportunité de croissance externe à saisir. 


